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Préambule

L’Association-Dounia a pour vocation de contrib@deta promotion de la paix, de

I'entraide, de la solidarité et du développemengdartier. A ce titre, elle est régie

par le présent reglement intérieur, qui fixe legas relatives a 'adhésion, aux droits
et obligations des membres, au fonctionnementAksdciation, a la discipline ainsi

gu’a la gestion de ses ressources.

Tout membre de I'Association est tenu de respelgerdispositions du présent

reglement intérieur, ainsi que les décisions régeinent prises par les organes

compétents de I'’Association.

Article 1 — Conditions d’adhésion

Peut adhérer a I’Association-Dounia toute persgoimgsiqgue ou morale qui, aprés
avoir pris connaissance de ses objectifs, de sHststet du présent reglement
intérieur, manifeste sa volonté d’en devenir membpae une demande formulée
verbalement ou par écrit auprés du Bureau Exécutif.

L’adhésion est subordonnée a l'acceptation deseseg@t principes régissant

I’Association.

Article 2 — Droit d’adhésion
Toute adhésion a I’Association est subordonnéeaengent d’'un droit d’adhésion
dont le montant est fixé par '’Assemblée Générale dans les limites de ses

attributions, par le Bureau Exécutif.

Article 3 — Adhésion préalable

Toute personne souhaitant bénéficier des servides|'accompagnement ou de
I'intervention de I’Association dans le cadre ds setivités doit, au préalable, avoir
régulierement acquis la qualité de membre, conforem aux dispositions du

présent reglement intérieur.
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Article 4 — Carte de membre
Tout adhérent régulierement admis au sein de I'diation doit étre titulaire d’'une
carte de membre, délivrée conformément aux modalitéées par le Bureau

Exécutif.

Article 5 — Cotisations

Tout membre est tenu de s’acquitter régulieremendas cotisations hebdomadaires
ou mensuelles, selon les modalités et montant&arp@ér les organes compétents de
I’Association.

Le paiement régulier des cotisations constitue obkgation essentielle de tout

adhérent.

Article 6 — Contributions au patrimoine de I’Assocation

Toute contribution financiére ou matérielle regidment apportée a I’Association est
intégrée a son patrimoine et est affectée a lésed@mn de ses objectifs.

Sauf disposition contraire expressément prévudegaextes applicables ou décision
réguliere de l'organe compétent, les contributi@amssi versées ne peuvent faire

I'objet d’'une restitution individuelle.

Article 7 — Respect, paix et cohésion sociale

Le respect mutuel, la préservation de la paix,didarité et la cohésion sociale
constituent des obligations fondamentales pouséenble des membres.

Tout comportement susceptible de porter atteinéedignité d’'un membre, a la paix
sociale, a la cohésion ou au bon fonctionnementAdsociation peut donner lieu

aux mesures disciplinaires prévues par le présgiement intérieur.

Article 8 — Gestion des problémes liés aux parcefle

Tout membre confronté a une difficulté ou a unéatighd relatif a une parcelle ou a
une opération fonciére entrant dans le champ dtstgion de I’Association est tenu
de saisir préalablement les organes compétentsetle-or, conformément aux

procédures internes établies.
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L’Association ne saurait étre tenue responsable d@sarches ou initiatives
entreprises unilatéralement par un membre en delocadre de I’Association.

Elle se réserve, en conséquence, le droit de necaa@sonner ou soutenir toute
démarche individuelle engagée en violation desduores internes ou des décisions

régulierement prises par ses organes compétents.

Article 9 — Absences et défaut de paiement des Htiions

Tout membre qui abandonne ses obligations assgEsamotamment par une absence
prolongée ou par un défaut prolongé de paiemenseadecotisations, sans motif
valable diment porté a la connaissance du Bureacufik peut faire I'objet de
mesures disciplinaires.

Selon la gravité et la durée du manquement, lestisas peuvent notamment
comprendre une pénalité financiere comprise én®e0 et 10 000 francs CFAuUN
avertissement, une suspension ou, en dernier tekseclusion du membre.

Toute sanction doit étre prononcée dans le resgest dispositions du présent

reglement intérieur.

Article 10 — Respect des décisions de I’Assembléérgrale

Toute décision régulierement adoptée par I'Asseenliénérale a la majorité requise,
notamment a la majorité des deux tiers (2/3) logstplle-ci est prévue, s'impose aux
membres de I’Association.

Le refus injustifié d’exécuter ou de respecter telee décision peut étre considéré
comme un manquement aux obligations associativeslein sa nature et sa gravité,

constituer un acte d’indiscipline susceptible dectan.

Article 11 — Acceptation du reglement intérieur

L’adhésion a [I’Association-Dounia emporte acceptatipleine et entiere des
dispositions du présent réglement intérieur.

Tout membre est tenu de respecter les régles @édanement, les obligations et les

principes qui y sont énonces.
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Article 12 — Régime disciplinaire
Tout manquement aux obligations résultant deststadu présent reglement intérieur
ou des décisions régulierement prises par les egganmpétents de I’Association
peut donner lieu a une sanction disciplinaire.
Selon la nature, la gravité et les circonstancesninquement, les sanctions
susceptibles d’étre prononcées sont notamment :

a) 'amende ;

b) l'avertissement ;

c) la suspension temporaire ;

d) I'exclusion définitive.
La sanction doit étre proportionnée a la gravité thets reprochés et prononcée
conformément aux régles de compétence et de prozépplicables au sein de

I’Association.

Article 13 — Solidarité entre les membres
Les membres de I'’Association sont tenus de faireuye de solidarité et de
contribuer, dans la mesure de leurs moyens etule tesponsabilités, a la promotion

de la paix, de I'entraide, de la cohésion socittuedéveloppement du quartier.

Article 14 — Obligations des membres du Bureau Exédf

Les membres du Bureau Exécutif sont tenus de staeqgavec diligence, loyauté et
responsabilité des missions qui leur sont confiées.

Tout manquement a leurs obligations peut donner diedles mesures ou sanctions
disciplinaires proportionnées a la nature et a davigg de la faute commise,
conformément aux statuts, au présent reglementaantéet aux décisions des organes

compétents.

Article 15 — Ressources de I’Association

Les ressources de I’Association proviennent notamime

a) des droits d’adhésion et des cotisations des membre

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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b) des dons et legs ;

c) des subventions ;

d) des intéréts générés par les fonds régulieremaoéplou déposeés ;

e) des produits issus des manifestations et actigitg@nisées par I’Association ;

f) des souscriptions organisées au profit de I'Assiocia

g) des amendes, des frais de gestion et des revesugsdss activités génératrices

de revenus légalement autorisées.

L’ensemble de ces ressources est affecté exclusivienla réalisation des objectifs
et au fonctionnement de I’Association, conformén@enées statuts et aux décisions de

ses organes compeétents.

Article 16 — Gestion et transparence financiere

Dans le cadre du systeme informatique mis en glace assurer une gestion efficace
et un suivi transparent des activités de I'Assommgtle Bureau Exécutif assure la
gestion des ressources financiéres conformémentregies de transparence, de
tracabilité et de responsabilité applicables.

Toute opération financiere doit étre effectuée dbimserét de I'Association et

conformément aux décisions prises par les orgamapétents.

Article 17 — Présidence de 'Association
La présidence de I'Association est organisée sédoprincipe de l'alternance et
conformément aux dispositions du présent reglemédrtieur et des statuts.

a) Candidature
Tout membre régulierement inscrit, a jour de sdgjations envers I'’Association et
remplissant les conditions requises peut faire detecandidature a I'élection a la
présidence.

b) Disposition complémentaire — Incompatibilité avec ds responsabilitées

dirigeantes dans une autre association

Ne peuvent faire acte de candidature a la présedelecl’Association-Dounia les

personnes exercant, au moment du dépot de leuidedumat, une fonction au sein de

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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I'organe dirigeant ou de I'équipe dirigeante d’'umére association poursuivant des
objectifs similaires ou intervenant dans le mémaruer.
Cette disposition vise a garantir la disponibilité, loyauté, limpartialité et
I'engagement exclusif du candidat dans la conddés activités et la défense des
intéréts de I’Association-Dounia.

c) Election et durée du mandat
Le Président est élu par 'Assemblée Générale paumandat de cing (5) ans. Le
mandat est renouvelable conformément aux regleslicaples au sein de
I’Association.

d) Orientation de I’Association
Le Président définit les orientations générale$Akesociation, sous réserve de leur
approbation par '’Assemblée Générale et dans leeptsdes statuts et du présent
reglement intérieur.

e) Composition du Bureau Exécutif
Le Président choisit ses collaborateurs et comstitonformément aux regles
applicables, le Bureau Exécutif de I’Association.
Il définit ou actualise les attributions et respainbtés attachées a chaque fonction
afin de permettre la réalisation efficace des dlfgeassignés a I'’Association.

f) Succession et reconnaissance des responsabilités
Au terme de son mandat, le Président organise segession conformément aux
dispositions statutaires et aux décisions de I'Addée Générale.
Dans un souci de continuité, de reconnaissance ealdrisation des services rendus
a I'’Association, le Président sortant peut étre désigné Président ldbnneur,
conformément aux dispositions des statuts et acisidés de ’Assemblée Générale.
Cette qualité vise a reconnaitre son engagememid&oouement, son expérience et
les services rendus au cours de son mandat. Led@mégsi’honneur peut, a titre
consultatif, étre sollicité pour apporter son eigiigze, ses conseils et son
accompagnement aux nouvelles instances dirigeasd#ns,prejudice des prérogatives

de celles-ci.
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Les membres du Bureau Exécutif ayant fait preuve, & cours de leur mandat,
d’'un engagement remarquable, d’'une disponibilité costante, d'un sens élevé
des responsabilités et d'une contribution significive aux activités de
’Association peuvent également étre désignés memds d’honneur,
conformément aux décisions de I'’Assemblée Générale.

La qualité danembre d’honneur peut également étre attribuée a tout membre qui se
serait particulierement distingué par son dévouensss efforts exceptionnels ou sa
contribution significative a la réalisation desaettijfs de I’Association-Dounia.

Ces distinctions constituent une marque de recesaace et de gratitude envers les
personnes ayant contribué de maniere remarquablevia et au développement de
I’Association. Elles favorisent également teansmission de |'expérience, la
préservation des acquis et la continuité de I'actimassociative

La reconnaissance accordée aux anciens responsablemmet pas en cause les
prérogatives des nouvelles instances dirigeantas, demeurent pleinement

responsables de la conduite et de la gestion dsdéiation.

Article 18 — Inventaire et passation des biens d&Association

A la fin de chaque mandat, toute équipe dirigeantsortante est tenue d’établir
un inventaire complet des biens, matériels, équipesnts, documents et autres
actifs appartenant a I’Association-Dounia ou placésous sa responsabilité.

Cet inventaire doit préciser, dans la mesure dsiblas la nature, la quantité, I'état et
la situation des biens concernés.

L’ensemble des biens, documents et matériels résah@it étre remis a la nouvelle
équipe dirigeante lors de la passation des respiitss

La passation fait I'objet d’'uproces-verbal d’'inventaire et de transmissionsigné
par les représentants de I'équipe sortante etdeipe entrante.

Sont notamment concernés : les matériels et éqepemn les documents
administratifs et financiers, les archives, lesstegs, les moyens informatiques, les

clés, les supports de communication et tout auénme &ppartenant a I’Association.
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Toute perte, détérioration, absence ou anomalistatie lors de la passation doit
étre mentionnée dans le proces-verbal et portaecarinaissance du Bureau Exécutif
ou de I'Assemblée Générale, selon la nature diguat®n.

L’équipe sortante demeure tenue de faciliter la trasmission compléte et
transparente des biens, documents et informationsagessaires a la continuité du
fonctionnement de I’Association.

Cette procédure vise a garantir teansparence, la tracabilité, la bonne

conservation du patrimoine de I’Association et la@ntinuité de sa gestion

Article 19 — Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I'Association, qu’il s’agsd’'un membre du Bureau
Exécutif ou d’'un membre simple, se perd notammansdes cas suivants :

a) La démission ;

b) L'exclusion :
L’exclusion peut étre prononcée par I'organe compigtnotamment le Président ou
I’Assemblée Générale, pour des motifs graves pbgtainte au crédit, aux intéréts
ou au bon fonctionnement de I’Association.
Toutefois, avant toute décision d’exclusion, le rheenconcerné doit, sauf urgence
ou disposition contraire applicable, étre inforned ¢haits qui lui sont reprochés et mis

en mesure de présenter ses explications ou obsEvat
c) Restitution du badge de fonction :

Tout membre du Bureau Exécutif qui cesse ses famefpar démission, exclusion ou
pour toute autre cause doit restituer son badg®wuautre insigne de fonction qui

lui a été remis dans le cadre de ses responsabilité

Article 20 — Modification du reglement intérieur
Le présent réglement intérieur ne peut étre modifi® par une décision de
'’Assemblée Générale adoptée a la majorité des deus (2/3) des membres,

conformément aux statuts et aux regles de fonotimemt de I’Association.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.
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Toute modification régulierement adoptée deviemqogable aux membres a compter

de sa date d’entrée en vigueur.

Article 21 — Dispositions complémentaires

Le présent reglement intérieur énonce les prinegpaftegles nécessaires au
fonctionnement de [I'Association-Dounia. |l ne saturétre considéré comme
exhaustif.

En cas de nécessité, I'Assemblée Générale peutteaddpute disposition

complémentaire destinée a préciser, compléter oaptad les regles de

fonctionnement de [I'Association, sous réserve dapeet des statuts et des

dispositions Iégales et réglementaires applicables.

Disposition finale

Le présent reglement intérieur, adopté et appropae I'Assemblée Générale,

s'impose a I'ensemble des membres de I'’Associdiionnia.

Lu et approuvé par ’Assemblée Générale.

Association-Dounia pour la paix, le développement et le bien étre de tous.




